18.Dezember 2007 Aktenzeichen U 923.3-5 Nichtraucherschutz/Rauchverbot

* Universitat Hamburg

Dienstvereinbarung
zum Schutz der Nichtraucherinnen und Nichtraucher
und zur Férderung des Nichtrauchens
an der

Universitidt Hamburg

gemaR § 83 Hamburgischem Personalvertretungsgesetz
zwischen der

Universitit Hamburg und dem,
Personalrat des wissenschaftlichen Personals (WIPR) und dem

Personalrat fiir das Technische und Verwaltungspersonal der Universitat Hamburg (TVPR)

PRAAMBEL

,Rauchen am Arbeitsplatz* 16st haufig Konflikte zwischen Beschéftigten aus. Die Gefahr-
lichkeit der im Tabakrauch enthaltenen Stoffe fur die Gesundheit ist wissenschaftlich un-
bestritten.

Das Hamburgische Gesetz zum Schutz vor den Gefahren des Passivrauchens in der Of-
fentlichkeit (HmbPSchG) tritt am 1. Januar 2008 in Kraft. Es sieht insbesondere ein
Rauchverbot in 6ffentlichen Gebauden vor. Mit dieser Dienstvereinbarung werden die ge-
setzlichen Vorgaben zusammen mit den Personalraten umgesetzt.

Ziel der Vereinbarung

Diese Vereinbarung dient dem Ziel, den Nichtraucherschutz in der Universitdt Hamburg
umzusetzen. Damit sollen die Gesundheit und das Wohlbefinden aller Beschaftigten er-
halten und nach Mdéglichkeit geférdert werden. Mit diesen Regeln werden die Beschaftig-
ten unterstiutzt, die das Rauchen aufgeben wollen. Auf der Grundlage gegenseitigen Ver-
standnisses und gegenseitiger Wertschatzung sollen Raucherinnen und Raucher aller-
dings weder diskriminiert werden, noch dienstliche oder personliche Nachteile befurchten
mussen.

MaBnahmen der Gesundheitsférderung

Im Rahmen der Gesundheitsférderung unterstiitzt die Universitat Hamburg Raucherinnen
und Raucher dabei, das Rauchen aufzugeben oder einzuschranken.

Interessierte Kolleginnen und Kollegen kénnen sich bei der Krisen- und Suchtberatung
oder dem AMD beraten lassen. Hierbei steht die individuelle Beratung im Vordergrund. Es
sollen MaRnahmen zur ,Rauchfreiheit am Arbeitsplatz vereinbart werden, die von der
Dienststelle unterstiitzt werden.

Die Krisen- und Suchtberatung und der AMD bieten aulRerdem eine ,Rau-
chersprechstunde“ an. Sie beinhaltet die Information Uber Angebote und, wenn ge-
winscht, eine individuelle Beratung.
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Die Beratung, die wihrend der Arbeitszeit erfolgen kann, und erforderliche MaBnahmen
sind kostenlos.

Allgemeines Rauchverbot

In allen von der Universitdt Hamburg genutzten Geb&uden und Gebaudeteilen einschliel-
lich der Verkehrsflachen wie Fluren, Treppenhausern und Wartezonen gilt ein generelles
Rauchverbot.

In den Eingangsbereichen der Dienstgebaude ist diese Regelung - soweit méglich - durch
eine entsprechende Beschilderung bekannt zu geben. Studierende, Besucherinnen und
Besucher, Burgerinnen und Birger sind freundlich, aber bestimmt auf die verbindlichen
Regelungen dieser Dienstvereinbarung hinzuweisen.

Die Raucherinnen und Raucher haben die Méglichkeit, im AuRenbereich zu rauchen. Es
werden keine Raucherzimmer, Raucherbereiche oder Raucherzonen eingerichtet.

Wenn gegen das Rauchverbot im Gebdude verstoRen wird, kann das disziplinarische und
arbeitsrechtliche Folgen haben.

Aufgaben der Vorgesetzten

Zwischen der Raucherin oder dem Raucher und der oder dem jeweiligen Vorgesetzten ist
sicherzustellen, dass die Dienstgeschéfte durch ,Raucherpausen” nicht beeintrachtigt wer-
den.

Sie treffen daher mit der Raucherin oder dem Raucher eine Vereinbarung beziglich der
Pausen in denen sie bzw. er raucht. Sie stellen dabei sicher, dass eine so genannte ,Rau-
cherpause” nicht als Arbeitszeit gewertet wird und die Arbeitszeit erbracht wird.

Es ist FUhrungsaufgabe aller Vorgesetzten, aktiv und sensibel den konsequenten Schutz
von Nichtraucherinnen und Nichtrauchern sicher zu stellen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnen sich an den zustandigen Personalrat wenden,
sofern es zu Unstimmigkeiten kommt und sie sich in diesem Zusammenhang ungerecht
behandelt fuhlen.

Regelungen bei VerstoB gegen das Rauchverbot im Gebdude und Hilfsmafnahmen
Fur den Fall, dass einzelne Beschaftigte doch gegen das Rauchverbot im Geb&ude ver-
stolRen, sollen die folgenden Manahmen in der aufgefihrten Abfolge durchgefuhrt wer-
den. Die Schritte eins bis drei sind bei der oder dem Vorgesetzten zu dokumentieren.

In einem unverziglich zu fihrenden Erstgesprach versucht der oder die jeweilige Vorge-
setzte, die Betreffende oder den Betreffenden von der Wichtigkeit des Gesundheitsschut-
zes fur sich und andere zu Uberzeugen und spricht eine mégliche Suchtproblematik an.
Es kénnen Verabredungen getroffen werden, wie z.B. die Teilnahme an einem Kurs. Die
Fuhrungskraft erldutert hierbei auch die rechtlichen Vorgaben dieser Dienstvereinbarung
und des HmbPSchG und ordnet das Verhalten der Betreffenden/des Betreffenden ein.

Zweiter Schritt:

Der oder die jeweilige Vorgesetzte ist verpflichtet der Betreffenden/dem Betreffenden ein
Beratungsgesprach bei der Krisen- und Suchtberatung der Universitdt Hamburg vorzu-
schlagen. Dartber hinaus sollen individuelle Lésungen und MalRnahmen vereinbart wer-
den.

Dritter Schritt:

Der oder die jeweilige Vorgesetzte fiihrt ein Gesprach mit der betreffenden Person, und,
sofern die betroffene Person nicht widerspricht, unter Beteiligung des Personalrats und bei
Bedarf auch der Schwerbehindertenvertretung. Es kann eine Ermahnung ausgesprochen
werden.

Vierter Schritt:

Der oder die jeweilige Vorgesetzte leitet Giber die Leitung von Abteilung 6 arbeitsrechtlichg
oder dienstrechtliche Konsequenzen ein, beginnend mit einer Ermahnung, wenn dies nicht
schon im dritten Schritt erfolgt ist, anderenfalls mit einer Abmahnung oder mit der formli-
chen Priifung eines Disziplinarverfahrens.
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6. Salvatorische Klausel
Soliten Bestimmungen dieser Vereinbarung ungiltig oder unwirksam sein oder werden,
bleiben die tbrigen Teile unberdhrt.

Ein Versto gegen das Hamburgische Gesetz zum Schutz vor den Gefahren des Passivrauchens

in der Offentlichkeit (HmbPSchG) ist zudem eine Ordnungswidrigkeit im Sinne von § 5 Absatz 2
Nummer 1 und kann zu einer gebihrenpflichtigen Verwarnung oder einer GeldbuBe fuhren.

Hamburg, den 18.Dezember 2007

Prof. Dr.-Ing. habil. Monika Auweter-Kurtz Prof. Dr. Hartmut Schmidt Wolfgang Sadowsky

- Prasidentin - ' - WIPR - - TVPR-
Universitat Hamburg PERSONALR ;

Die Prasidentin des wissenschattlichen Iﬁ-ri.«;m«p is P&:mouﬂlr 2ud.

Edmund-Siemers-Aliee 1 der Universitat Hamburg (ohne fiir das Technische und
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