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Der Arbeitsmarkt in Hamburg im September 2011

Riickgang der Arbeitslosigkeit Steigerung Anzahl Stellenangebote seit 01.01.2011 +11,2%

Wirtschaftsabschnitte mit dem starksten Zuwachs (Februar 2011):

aktuell 68.495 Arbeitslose - wirtschaftliche Dienstleistungen +20%
— 7,40/0 - Gesundheits- und Sozialwesen +10%
- Handel, Instandhaltung +16%

davon haben 6.800 (9%)
eine akademische Ausbildung
Wirtschaftsabschnitte mit dem geringsten Zuwachs (Februar 2011)

- Verkehr, Lagerei -10%

- sonstige Dienstl., private Haushalte -4%

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit RD Nord
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Zugang und Abgang aus Ausbildung/Beschaftigung in Beschaftigung 2007 — 2010

Arbeitslose und Arbeitslose unter 30
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit Statistik-Service Nordost

—=—Zugang Arbeitslose aus Ausbildung +
Beschéftigung gesamt

—s=— Abgang Arbeitslose in Beschéftigung gesamt

—=—Zugang Arbeitslose unter 30 Jahren aus
Ausbildung + Beschéaftigung gesamt

—=— Abgang Arbeitslose unter 30 Jahren in
Beschéftigung gesamt
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Zugang und Abgang aus Ausbildung/Beschaftigung in Beschaftigung 2007 — 2010

Sozialpadagogen

—=—Zugang Sozialpddagogen aus Ausbildung +
1228 1212 1230 gang padagog 9

-— Beschaftigung
/-
1099 1097
1091 1063 —=— Abgang Sozialpddagogen in Beschéftigung
—=—Zugang Sozialpddagogen unter 30 Jahren aus
Ausbildung + Beschéftigung
430 397 421
- 324
352 -— —= —=— Abgang Sozialpadagogen unter 30 Jahren in
316 300 309 Beschaftigung
2007 2008 2009 2010

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit Statistik-Service Nordost
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Zugang und Abgang aus Ausbildung/Beschaftigung in Beschaftigung 2007 — 2010

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftler
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit Statistik-Service Nordost

—s=—Zugang Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftler aus Ausbildung +
Beschéftigung

—=—Abgang Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftler in Beschéaftigung

—s=—Zugang Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftler unter 30 Jahren aus
Ausbildung + Beschaftigung

—=— Abgang Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftler unter 30 Jahren in
Beschaftigung
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Zugang und Abgang aus Ausbildung/Beschaftigung in Beschaftigung 2007 — 2010

Geisteswissenschaftler
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit Statistik-Service Nordost

—s=—Zugang Geisteswissenschaftler aus
Ausbildung + Beschéftigung

—=— Abgang Geisteswissenschaftler in
Beschaftigung

—s=—Zugang Geisteswissenschaftler unter 30
Jahren aus Ausbildung + Beschaftigung

—=— Abgang Geisteswissenschaftler unter 30
Jahren in Beschéftigung
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Stellenangebote fiir Physiker, Physikingenieure und Mathematiker nach Branchen

Anteile Arbeitsstellen nach Wirtschaftszweigen (WZ08) in %
Jahressumme Stellenzugange 2010
Deutschland

Erziehung und Unterricht

Forschung und Entwicklung

Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréften, Zeitarbeit

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung

Architektur-, Ingenieurbtiros; Labore

Herstellung von DV-Geréten, elektrischen und
optischen Erzeugnissen

Dienstleistungen der Informationstechnologie
Erbringung von Finanzdienstleistungen

Gesundheitswesen

Versicherungen, Rickversicherung und Pensionskassen
(ohne Sozialversicherung)

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Welche fachlichen Kompetenzen erwarten Arbeitgeber von Physikern,

Physikingenieuren, Mathematikern?

Haufig geforderte Kompetenzen in Stellenangeboten der JOBBORSE der BA, Anteile an insgesamt

Februar 2011

Projektmanagement

Entwicklung

Forschung

Dokumentation

Messtechnik

Physikalische Mess-, Prifverfahren
Programmieren

Kundenberatung, -betreuung
Technische Optik
Programmiersprache C++
Qualitatsmanagement
Softwaretechnik, Software-Engineering
Programmiersprache Matlab
Statistik

Mess-, Steuer-, Regeltechnik (MSR)
Risikomanagement, Risikocontrolling

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit

14%
14%
80/0
7%
6%
5%
5%
5%
5%
5%
5%
4%
4%
4%
4%
4%

Auswertung auf Basis von 1.400 Stellenangeboten
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Welche auBerfachlichen Kompetenzen erwarten Arbeitgeber von
Physikern, Physikingenieuren, Mathematikern?

Haufig geforderte Kompetenzen in Stellenangeboten der JOBBORSE der BA, Anteile an insgesamt

Februar 2011

Englisch

Fahrerlaubnis PKW

Excel

Word

Outlook

PowerPoint

Franzbsisch

Datenbank Access

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

_ 50%

I 1%
6%

I 5%
3%

3%

Y 1%

F1%

Auswertung auf Basis von 1.400 Stellenangeboten
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Stellenangebote fiir Chemiker und Chemieingenieure nach Branchen

Anteile Arbeitsstellen nach Wirtschaftszweigen (WZ08) in %

Jahressumme Stellenzugénge 2010
Deutschland
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften, Zeitarbeit

Erziehung und Unterricht
Forschung und Entwicklung
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
Herstellung von chemischen Erzeugnissen
Architektur-, Ingenieurburos; Labore
Gro3handel (ohne Handel mit Kfz)
Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen
Gesundheitswesen

Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Welche fachlichen Kompetenzen erwarten Arbeitgeber von
Chemikern und Chemieingenieuren?

Haufig geforderte Kompetenzen in Stellenangeboten der JOBBORSE der BA, Anteile an insgesamt
Februar 2011

Laborarbeiten, Labortechnik I 12%
Analytische Chemie NN 12%
Chemische Untersuchungs-und Messverfahren [ 12%
Dokumentation |GGG 12%
Entwicklung I 11 %
Projektmanagement GG 10%
Forschung I 10%
Qualitatsmanagement GGG 0%
Versuchsdurchfihrung und -auswertung NN 9%
Analyse NN 7 %
Verfahrenstechnik I 7 %
Polymer-, Kunststoffchemie GGG 6%
Chemische Verfahrenstechnik GG G2
Qualitatsprifung, Qualitatssicherung  INEIEIEGEGGNGENNNNNNN 5%
Kundenberatung, -betreuung GGG 5,

Auswertung auf Basis von 1.400 Stellenangeboten
Quelle: Bundesagentur fir Arbeit
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fiir Arbeit
Welche auBerfachlichen Kompetenzen erwarten Arbeitgeber von
Chemikern und Chemieingenieuren?

Haufig geforderte Kompetenzen in Stellenangeboten der JOBBORSE der BA, Anteile an insgesamt

Februar 2011
Englisch _ 50%

Fahrerlaubnis PKW [ 17%
Excel _ 11%
Word [ 10%
Outlook -6%

PowerPoint - 4%

Franzosisch F 2%

Auswertung auf Basis von 1.400 Stellenangeboten
Quelle: Bundesagentur fur Arbeit
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Einsatzmadglichkeiten fiir Soziologen/Sozialwissenschaftler

Parteien,
Offentliche Verbande,
Verwaltung Kammern,
Medien

Markt- und
Meinungs-
forschung

Quelle: www.arbeitsagentur.de/berufenet

grol3e
Industrie-
unterneh-
men

Beratung
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Stellenangebote fiir Wirtschafts- und Sozialwissenschaftler nach Branchen

Anteile Arbeitsstellen nach Wirtschaftszweigen (WZ08) in %
Jahressumme Stellenzugénge 2010
Deutschland

Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften, Zeitarbeit

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung

Erziehung und Unterricht

Gesundheitswesen

Verwaltung und Fihrung von Betrieben,
Unternehmensberatungen

Sozialwesen (ohne Heime)

Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige
religiése Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport)

Grol3handel (ohne Handel mit Kfz)
Dienstleistungen der Informationstechnologie

Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Welche fachlichen Kompetenzen erwarten Arbeitgeber von
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlern?

Haufig geforderte Kompetenzen in Stellenangeboten der JOBBORSE der BA, Anteile an insgesamt

Februar 2011

Kundenberatung, -betreuung
Controlling
Betriebswirtschaftslehre
Projektmanagement

Vertrieb

Marketing

Kalkulation

Kosten-und Leistungsrechnung
Personalwesen
Buchfuhrung, Buchhaltung
Einkauf, Beschaffung
Berichtswesen, Information
Statistik
Qualitatsmanagement
SAPR/3

Blro-und Verwaltungsarbeiten
Jahresabschluss
Steuerrecht

Finanzplanung

Akquisition
Personalbeschaffung

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit

15%
14%
13%
10%
8%
8%
8%
7%
7%
6%
5%
5%
5%
5%
4%
4%
4%
4%
3%
3%
3%

Auswertung auf Basis von 9.100 Stellenangeboten
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Welche auBerfachlichen Kompetenzen erwarten Arbeitgeber von
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlern?

Haufig geforderte Kompetenzen in Stellenangeboten der JOBBORSE der BA, Anteile an insgesamt
Februar 2011

Englisch _ 39%

Fahrerlaubnis PKW [ 20%
Excel Y 19%
word [ 17%
Outlook [ 10%
PowerPoint _ 9%

Franzdsisch - 3%

Datenbank Access F 2% Auswertung auf Basis von 9.100 Stellenangeboten
Quelle: Bundesagentur fir Arbeit
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Einsatzmoglichkeiten fir Padagogen

R Beratung,

Sozialdienst, Férderung und
Beratungsstellen I;/erjwr(—;lltung im
oi;fre;r]él:’c_lr_\rzr lérr'd Erwachsenen zle Suer:]gswe-

' 9 bildung
Berufs- und Integrations-
. » d S
Betriebspa- Kult:,‘,:'arbeit, Rehabilitation
dagogik Verlage

Quelle: www.arbeitsagentur.de/berufenet
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Einsatzmadglichkeiten fiir Sprach- und Kulturwissenschaftler (Germanist,
Anglist, Romanist, Slawist, Sinologe, Koreanist...)

Erwachsenen
-bildung Reise/
Touristik

grofle
Unternehmen

Wissenschaft

& Forschun
Lehramt J Medien/

Verlagswesen

Quelle: www.arbeitsagentur.de/berufenet
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Stellenangebote fiir Geisteswissenschaftler nach Branchen

Anteile Arbeitsstellen nach Wirtschaftszweigen (WZ08) in %
Jahressumme Stellenzugénge 2010

Deutschland Erziehung und Unterricht

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung

Sozialwesen (ohne Heime)

Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige
religidse Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport)

Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)

Bibliotheken, Archive, Museen, botanische
und zoologische Garten

Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréften, Zeitarbeit
Gesundheitswesen

Dienstleistungen der Informationstechnologie

Verwaltung und Fihrung von Betrieben
(Unternehmensberatung)

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Welche fachlichen Kompetenzen erwarten Arbeitgeber von Geisteswissenschaftlern?

Haufig geforderte Kompetenzen in Stellenangeboten der JOBBORSE der BA, Anteile an insgesamt

Februar 2011 Sozialpadagogik 14%

Erziehung 1%
Projektmanagement 1%
Jugend-und Erwachsenenbildung 9%
Jugendliche (Betreuungetc.) 8%
Bildungsarbeit 8%
Erziehungswissenschaft, Padagogik 8%
Elternarbeit 7%
Offentlichkeitsarbeit, Public Relations 7%
Recherche, Informationsbeschaffung 7%
Kinder (Betreuung etc.) 6%
Gruppenarbeit 6%
Unterricht, Schulung (auRerschulischer Bereich) 5%
Freizeitgestaltung 5%

Bildungsberatung 5%

Auswertung auf Basis von 1.700 Stellenangeboten
Quelle: Bundesagentur fur Arbeit
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Welche auerfachlichen Kompetenzen erwarten Arbeitgeber von
Geisteswissenschaftlern?

Haufig geforderte Kompetenzen in Stellenangeboten der JOBBORSE der BA, Anteile an insgesamt

Februar 2011
Fahrerlaubnis PKW

Englisch

Word

Excel

Outlook

PowerPoint

Franz6sisch

Interkulturelle Kommunikation

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

_ 27%

I 19%
I 9%
I 8%

Auswertung auf Basis von 1.700 Stellenangeboten
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Fallbeispiel

Mann, 42 Jahre, Blirokaufmann + Sozialwirt

- Schwerpunkt VWL

- Taxifahrer, Giberbetriebliche Ausbildung, Berufserfahrung als
Assistent Bankwesen
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R e
Fallbeispiel

Frau, 28 Jahre, Biologin

Schwerpunkt: Bodenkunde, Naturschutz
Studiendauer 9 Jahre

2 Kinder, Betreuung noch nicht gesichert
feste Bindung an den Arbeitsort Hamburg
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R e
Fallbeispiel

Mann, 32 Jahre, Reiseverkehrskaufmann &
Geograf (Marz 2010)

- Schwerpunkte: Tourismus, Immobilien, BWL
- seit 5 Jahren Projektleiter im Bereich Freizeit- und

Tourismusimmobilien
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R e
Fallbeispiel

Frau, 27 Jahre, Master Finno-Ugristik

zunachst ortlich unflexibel
kein kaufmannische Grundbildung

verhandlungssichere Finnischkenntnisse, sehr gute
Schwedischkenntnisse
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R e
Fallbeispiel

Frau, 33 Jahre, Volljuristin (April 2011)

Unterbrechung des Referendariats aus schwerwiegenden
gesundheitlichen Griinden

Wiederholung des 2. Staatsexamens

beide Examens-Noten oberes ,,ausreichend*
Schwerpunkt Strafrecht

Kinderbetreuung
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Die gefragtesten Akademiker 2010

Zugang gemeldeter Arbeitsstellen, Jahressumme 2010

Verénderung gegeniber Vorjahr in Klammern
38.200 (+17%)

Ingenieure
Sozialarbeiter, Sozialpadagogen 20.400" (-8%)
Informatiker 10.600  (+25%)
Unternehmens-, Steuerberater, Wirtschaftspriifer 10.200 (+32%)
Arzte, Apotheker, Therapeuten 8.700" (-2%) 120.100 Stellenzugénge fiir
6.000 (-6% Akademiker insgesamt,
Lehrer, Dozenten (-6%) =% mehr als 2009
Wirtschaftswissenschaftler| 9.800° (+19%)
Sozialwissenschaftler 4.000 (+7%) Arbeitsmarkt insgesamt:
. 2,0 Mio Stellenzugange, 25%
Juristen | 3.200 (-8%) mehr als 2009

Leitende Verwaltungsfachleute 2.800 (-30%)
Naturwissenschaftler2 [1.800 (-2%)
Geisteswissenschaftler1.700 (-21%)
Bibliothekare, Archivare, Museumsfachleute |1.500 (+2%)

Redakteure, Journalisten 1.200 (+12%)

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Verdienstmoglichkeiten in Hamburg

2010

vollzeitbeschaftigter Arbeitnehmer verdiente durchschnittlich
47.612 EURO brutto (+ 1,2 % zu 2009)

62.690 EURO <:> 24.973 EURO
Banken & Versicherungen Gastgewerbe

65.9489 EURO <:> 87.764 EURO

Frauen in leitender Position Manner in leitender Position

Quelle: Statistisches Amt fir Hamburg und Schleswig Holstein
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Verdienstmoglichkeiten von Akademikern

Weitere Quellen zu Verdienstmdglichkeiten und Einkommen von Akademikern:
I BERUFENET www.berufenet.arbeitsagentur.de

I' www.Lohnspiegel.de

I www.Tarifspiegel.de

I www.tarifregister.nrw.de

I  WSI-Tarifrechner der Hans-Béckler-Stiftung

I Tarifvertrdge
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Arbeitgeber der Metropolregion Hamburg

Luftfahrt

Airbus

Labinal GmbH

BP Out

Ferchau Engineering
Lufthansa Technik AG
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Arbeitgeber der Metropolregion Hamburg

Handel/Dienstleistung

Ernst & Young
KPMG
Germanischer Lloyd
Edeka

Tchibo
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Arbeitgeber der Metropolregion Hamburg

Gesundheit

Asklepios

Universitatsklinikum Eppendorf
DAK

TKK
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Arbeitgeber der Metropolregion Hamburg

Energie
POWER WIND GmbH

REpower Systems
Vattenfall

Nordex Energy
Lichtblick
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Arbeitgeber der Metropolregion Hamburg

Hafen/Logistik

Menck GmbH

Hamburg Port Authority
Hermes Logistics
Kuhne + Nagel

SAM Electronics
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Arbeitgeber der Metropolregion Hamburg

Chemie/ Biologie

Beiersdorf

tesa Werke GmbH

Mankiewicz GmbH

Aurubis

Helmholtz-Zentrum Geesthacht
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Arbeitgeber der Metropolregion Hamburg

Kultur/ Gesellschaft

Gruner + Jahr
Axel Springer AG
NDR

Bauer-Verlag
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Flinf wichtige Regeln fiir die Stellensuche

Friihzeitig  vorbereiten: Ehrenamtliches = Engagement, = Teamfahigkeit  und
Fremdsprachenkenntnisse interessieren alle Arbeitgeber. Sie sich anzueignen oder unter
Beweis zu stellen, ist vor und wahrend des Studiums mdglich.

Rechtzeitiger Blick auf den Arbeitsmarkt: Schon bei der Wahl des Studiums lohnt sich
ein Blick auf den Arbeitsmarkt, wobei allerdings die Studienwahl nicht allein von den
Arbeitsmarktperspektiven abhangig gemacht werden sollte. Spatestens ein Jahr vor
Studienende ist der Blick auf den Arbeitsmarkt wichtig, um z. B. durch gezielte Praktika
den erfolgreichen Berufseinstieg zu planen.

Networking: Ob wahrend eines Praktikums, im Sportverein, in einer studentischen
Verbindung oder bei den Alumnis: Es zahlt sich aus, ein Netzwerk von Kontakten zu
knlpfen - nicht nur, aber auch bei der Stellensuche.

Mobil und fachlich flexibel sein: Regionale und fachliche Flexibilitat und ein gehériges
Mald an Eigeninitiative sind unabdingbar bei der Arbeitsplatzsuche. Das qilt fir
Neueinsteiger und Berufserfahrene in gleicher Weise.

Anschreiben und Unterlagen: Egal, ob per Post oder elektronisch versandt, muss eine
Bewerbung auf das gegebenenfalls vorhandene Stellenangebot eingehen und inhaltlich
wie formal hohen Qualitatsansprichen gentigen.

www.arbeitsagentur.de/karrieremachen

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit
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Persdnliche Beratung erhalten Sie als Hochschulabsolvent bis 1 Jahr
nach lhrem Abschluss bei:

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Hamburg

Kurt-Schumacher-Allee 16
20097 Hamburg

Telefon: 01801 555111 (Festnetzpreis 3,9 ct/min; Mobilfunkpreise héchstens 42 ct/min)
Fax: 2485-2503
E-Mail: Hamburg@arbeitsagentur.de
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