Beschluss des Akademischen Senats vom 30.10. und 27.11.2003 zur

Priufung der Einstellungsvoraussetzungen fir Juniorprofessuren
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nach § 18 HMbHG

als Teil der neu zu beschlieenden Berufungsordnung der Universitat Hamburg

Das abgeschlossene Hochschulstudium (8 18 Absatz 1 Nummer 1 HmbHG ) ist durch
Vorlage eines der Ausschreibung fachlich entsprechenden Priifungszeugnisses nachzu-
weisen.

Fir die Beurteilung der padagogischen Eignung (8 18 Absatz 1 Nummer 2 HmbHG )
sind die Lehrerfahrung, die mit der Bewerbung entwickelten Vorstellungen zur Lehre
und gegebenenfalls die Beobachtungen in der Anhdrung zu berticksichtigen. Eine Anho-
rung ist (z.B. mit Probevortrag) so zu organisieren, dass sie auch ber die padagogi-
sche Eignung der Bewerberinnen und Bewerber Aufschluss gibt.

Die herausragende Qualitét einer Promotion (8 18 Absatz 1 Nummer 3 HmbHG) wird
angenommen, wenn die Dissertation mit der Note ,,summa cum laude* oder einer ent-
sprechenden Note oder von allen Gutachtern als auBergewdhnliche Forschungsleistung
bewertet worden ist. Ist dies nicht gegeben, muss der Berufungsausschuss im Falle einer
Listenplatzierung der betreffenden Bewerberin oder des Bewerbers darlegen, welche
Merkmale der Promotion ihre herausragende Qualitat begrinden. Die zligige Durchfiih-
rung des Promotionsvorhabens kann als ergéanzendes Kriterium beriicksichtigt werden.

Fur die Auswahlentscheidung unter Forschungsgesichtspunkten bildet die Qualitat der
Promotion die Grundlage. Die bei der Besetzung von Professuren nach 8 15 Absatz 4
HmbHG geforderten zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen kénnen bei der Beset-
zung von Juniorprofessuren nicht verlangt werden. lhr Fehlen darf nicht zum Aus-
schlusskriterium gemacht werden. Eventuell vorhandene zusatzliche wissenschaftliche
Leistungen sind jedoch in das Prifungsverfahren einzubeziehen. Sie kdnnen in einer Ge-
samtbewertung unter Einbeziehung der Promotion fir die Auswahlentscheidung auch
ausschlaggebend sein.

Sofern vor oder nach der Promotion eine Beschaftigung als wissenschaftliche Mitarbeite-
rin oder wissenschaftlicher Mitarbeiter oder als wissenschaftliche Hilfskraft erfolgt ist,
sollen Promotions- und Beschaftigungsphase zusammen nicht mehr als sechs Jahre, im
Bereich der Medizin nicht mehr als neun Jahre betragen haben (8 18 Absatz 4 HmbHG).
8 57 b Absatz 2 Satz 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) gilt entsprechend, d.h. auch Be-
schéftigungszeiten als wissenschaftliche Assistentin oder als wissenschaftlicher Assistent
und Beschaftigungszeiten im Rahmen von Privatdienstvertragen finden Anrechnung, so-
weit sie an einer deutschen Hochschule oder an staatlichen Forschungseinrichtungen so-
wie an Uberwiegend staatlichen oder auf der Grundlage von Artikel 91b Grundgesetz von
Bund und Lé&ndern gemeinsam finanzierten Forschungseinrichtungen geleistet wurden.
Bei der Berechnung der Promotions- und Beschaftigungsphase sind auch Promotionszei-
ten zu berticksichtigen, in denen kein Beschaftigungsverhéltnis bestand. In Fallen, in de-
nen sich die Promotionsphase nicht mit der Beschéaftigungsphase deckt, lauft die Promo-
tionsphase von der Ausgabe des Dissertationsthnemas bis zur Ablegung der letzten Pro-
motionsleistung. Kunftig ist hier als Promotionsphase die Zeit der Einschreibung als
Doktorandin oder Doktorand zu berticksichtigen.
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Verlédngerungen der in Abs. 5 Satz 1 und 2 genannten Beschaftigungszeiten nach § 57 b
Absatz 4 Satz 1 Nummern 1 und 3 bis 5 HRG kommen nicht zur Anrechnung. Hierbei
handelt es sich um

e Zeiten einer Beurlaubung oder einer ErméRigung der Arbeitszeit um mindestens ein
Funftel der regelmé&Rigen Arbeitszeit, die fur die Betreuung oder Pflege eines Kindes
unter 18 Jahren oder eines pflegebedirftigen sonstigen Angehdrigen gewahrt worden
ist,

e Zeiten einer Inanspruchnahme von Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz
und Zeiten eines Beschéaftigungsverbots nach den 88 3, 4, 6 und 8 des Mutterschutz-
gesetzes in dem Umfang, in dem eine Erwerbstatigkeit nicht erfolgt ist,

e Zeiten des Grundwehrdienstes und des Zivildienstes und

e Zeiten einer Freistellung im Umfang von mindestens einem Finftel der regelméf3igen
Avrbeitszeit zur Wahrnehmung von Aufgaben in einer Personal- oder Schwerbehinder-
tenvertretung, von Aufgaben einer Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten oder zur
Ausiibung eines mit dem Arbeitsverhaltnis zu vereinbarenden Mandats.

Hingegen werden Zeiten einer Beurlaubung fur eine wissenschaftliche oder kiinstlerische
Tatigkeit oder eine aullerhalb des Hochschulbereichs oder im Ausland durchgefiihrte
wissenschaftliche, kiinstlerische oder berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung in der
Regel als VVorbereitungszeit gewertet und sollen bei der Ermittlung der in Abs. 5 Satz 1
und 2 genannten Zeiten belastend angerechnet werden.

Ausnahmen von der Frist von sechs Jahren nach § 18 Absatz 4 HmbHG sind nur zul&s-
sig, wenn der Fachbereich nachweist, dass die Qualifizierungsphase bis zum Abschluss
der Promotion in dem betreffenden Fach aufgrund fachspezifischer Gegebenheiten regel-
haft Gber einen Zeitraum von sechs Jahren hinausreicht. Bei Ausnahmen von der genann-
ten Frist ist ein strenger Malistab anzulegen und darauf zu achten, dass das mit der Ein-
fuhrung der Juniorprofessur verfolgte Ziel der deutlichen Senkung des Erstberufungsal-
ters nicht gefahrdet wird.

Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren mit arztlichen, zahnérztlichen oder tierarzt-
lichen Aufgaben sollen die Anerkennung als Gebietsarztin oder Gebietsarzt, Gebiets-
zahndrztin oder Gebietszahnarzt oder Gebietstierérztin oder Gebietstierarzt nachwei-
sen, soweit fur das betreffende Gebiet nach Landesrecht eine entsprechende Weiter-
bildung vorgesehen ist.

Auf eine Juniorprofessur mit erziehungswissenschaftlichen oder fachdidaktischen
Aufgaben in der Lehrerausbildung soll nur berufen werden, wer eine dreijahrige
Schulpraxis oder vergleichbare Praxiserfahrungen nachweist. Bei Vorliegen dieser
Praxiserfahrung kann bei den betreffenden Bewerberinnen und Bewerbern eine Ver-
l&ngerung der Frist von sechs Jahren nach § 18 Absatz 4 HmbHG um ein Jahr einge-
raumt werden; dabei ist davon auszugehen, dass der Nachweis einer dreijéhrigen schuli-
schen Lehrtatigkeit im Umfang mindestens einer einjahrigen vollen Berufstatigkeit als
Lehrer entspricht. Kann die Praxiserfahrung erst teilweise nachgewiesen werden, ver-
kirzt sich die einjahrige Fristverlangerung entsprechend.



