
 
 
 
 

             

   Termine 2012          

Teilnehmer wählen über vier Monate zwischen 44 und 70 Stunden aus folgenden Modulen. Nach Ende des 
Programms werden sie zu Alumnitreffen in Hamburg und ins internationale online Netzwerk eingeladen.  
 

Kern-Programmtage 

Teilnehmer befassen sich gemeinsam mit Leadership-Themen und lernen von den Erfahrungen von Entschei-
dern aus der Praxis. Alle Kern-Programmtage sind verbindlich. Sie laufen von 9-19 Uhr und zählen für 9 Std. 

Navigator Auftaktveranstaltung Mittwoch, 22. August 

Welchen Einfluss habe ich? 
Von Macht und Leadership 

Donnerstag, 23. August 

Wie komme ich aus meiner Komfortzone? 
Von Mut und Demut  

Dienstag, 16. Oktober 

Was kann ich in Beruf und Gesellschaft verändern? 
Von Mobilisierung und Verantwortung 

Donnerstag, 13. Dezember 

 

Kollegiale Beratung 

In sektorübergreifenden Lerngruppen zu acht beraten und coachen sich die Teilnehmer gegenseitig zu 
„Leadership“-Problemen. Jede Sitzung ist verbindlich. Sie geht von 16-19 Uhr und zählt für 3 Std. 

Vielfalt Mittwoch, 12. September 

Persönliche Marke Donnerstag, 1. November 

Netzwerke Dienstag, 27. November 

 

Beraterrunden 

In kleinen Arbeitsgruppen entwickeln die Teilnehmer Lösungsansätze für echte Herausforderungen in der 
Arbeitswelt eines Referenten. Sie wählen mindestens eine Beraterrunde. Jede zählt 8 Std. 

 
Runde 1: je 14-18 Uhr 
Montag, 3. Sept.+ Montag, 10. September 

 
Runde 4: je 9-13 Uhr 
Dienstag, 6. Nov. + Freitag, 9. November 
 

Runde 2: je 9-13 Uhr 
Donnerstag, 20. Sept. + Donnerstag, 27. September 

Runde 5: je 9-13 Uhr 
Freitag, 23. Nov. + Freitag, 30. November 
             

Runde 3: je 9-13 Uhr 
Montag, 22. Okt. + Montag, 29. Oktober 

Runde 6: je 9-13 Uhr 
Montag, 3. Dez. + Donnerstag, 6. Dezember 
             

 
 
 
Bei Interesse wenden Sie sich bitte an die Programm-Managerin Nina-Kristin Lederer unter 040 4450 
6118. Bewerbungen sind bis zum 30. Juni 2012 möglich. 
 

www.commonpurpose.de 
 


